4. Neues aus der Bundeswehr I

Keine Zeit fiir Ausreden: Wehrpflicht jetzt!

Der Krieg in der Ukraine, die Gefahr des russischen

Agegressors und die disruptive Sicherheitspolitik der

O a USA unter Priasident Donald Trump — Deutschland

® schlafwandelt gesellschaftspolitisch durch die Zeiten-

wende. Das sagen Christian Frick, Referent im Bundes-

ministerium der Verteidigung und Luftwaffen-Offizier Martin P. Haese, Doktorand in Poli-

tikwissenschaften*. Sie haben sich gefragt, wie die Bundeswehr den derzeit zahlenméfig zu

kleinen und iiberalterten Personalkdrper vergroBern kann, um die NATO-Vorgabe von

460.000 Soldatinnen und Soldaten erreichen zu konnen. Dies sei nur mdglich, wenn das

Personalaus einem groflen Pool von Wehrdienstleistenden sowie einsatzbereiten Reservis-
ten rekrutiert werden kann. Wie kdnnte ein neuer Wehrdienst also aussehen?

Klarist, es darf keine Riickkehr zur Wehrpflicht vor der Aussetzung im Jahr2011 geben.
Damals herrschte schlichtweg keine Wehrgerechtigkeit mehr. Nur ein kleiner Anteil der
wehrpflichtigen jungen Ménner mit deutscher Staatsbiirgerschaft wurde noch zum Wehr-
dienst oder Ersatzdienst eingezogen. Zudem existierte keine echte Wahlfreiheit zwischen
Wehr- oder Ersatzdienst. Wer letzteren erreichen wollte, musste den umstdndlichen Weg der
Kriegsdienstverweigerung gehen. Derjenige, der anstelle des Wehrdienstes ersatzweise e+
nen anderen Dienst leisten will, sollte dies ohne biirokratische Hiirden tun kénnen. Das von
Verteidigungsminister Boris Pistoriusim Jahr 2024 vorangetriebene neue Wehrdienstmodell
orientiert sich am Vorbild der wiedereingefiihrten Wehrpflicht der schwedischen Streitkrifte
(das sogenannte schwedisches Modell) und verfolgt zwei Intentionen: Abgesehen von den
zundchst avisierten 5.000 zusitzlichen Wehrpflichtigen im Jahr 2025 sollen bis zum Ende
des Jahrzehnts die benotigten Strukturen geschaffen werden, dass perspektivisch zusitzlich
bis zu. 15.000 junge Menschen pro Jahr Wehrdienst leisten konnen.

Dieser organische Aufwuchs wiirde zumindest kurzfristig einen personellen Anstieg des
Pools aus potenziellen Reservisten erstmalig seit der Aussetzung der Wehrpflicht ermogli-
chen. Mittel- bis langfristigkonnte die Bundeswehr mehr ehemalige Soldaten auferhalb der
ausgeschiedenen Zeitsoldaten gewinnen und so die selbstgesetzte Zielmarke von 200.000
regelméBig libenden und beorderten Reservisten erreichen. Mit den rund 200.000 aktiven
Zeit- und Berufssoldaten sollte damit die personelle Basis fiir eine kriegstiichtige Bundes-
wehr gebildet werden. Das schwedische Modell kommt jedoch allenfalls in der Anfangs-
phase auf dem Weg zur Wiedereinfithrung des verpflichtenden Wehrdienstes in Betracht.
Das angesprochene Modell deckt weder den schon bekannten milité rischen Personalbedarf
von 460.000 Soldaten, der durch den zu befiirchtenden Wegfall US-amerikanischer Truppen
in Europa weiter ansteigen diirfte, noch sorgt es fiir eine allgemeine und damit gerechte
Wehrpflicht. Eine allgemeine Wehrpflicht sollte so gestaltet sein, dass jeder durch

"”‘ i Der BoG
9 111/202




Ableistung von Wehr- oder Ersatzdienst seinen Teil zur Sicherheit, Verteidigung und dem
Erhalt des Gemeinwohls beitrd gt.
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